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Wersja do druku

1. CEL PROCEDURY
Celem procedury jest okreslenie podstawowych zasad bezpiecznej organizacji prac, obowigzujgcych przy
urzadzeniach, instalacjach i sieciach oraz przedstawienie zasad postepowania w sytuacjach awaryjnych.

Jako urzadzenia (patrz 3.1 DEFINICJE | SKROTY) ma sie rozumieé:

a) urzadzenia elektroenergetyczne,
b) urzgdzenia energetyczne, w tym:

- pary technologicznej,

- wody grzewczej,

- sprezonego powietrza,
- azotu gazowego,

- gazu ziemnego,

c) pozostate urzgdzenia, w tym:
- wody w szczegdlnosci:

* wody DEMI,
* wody przemystowej (oraz wody pochtodniczej),
* wody pitnej,

- kanalizaciji:

* kanalizacji sanitarnej,
* kanalizacji deszczowej,
* kanalizacji przemystowej

2. ZAKRES PROCEDURY

Procedura dotyczy pracownikéw Spétek Grupy PCC: PCC Rokita SA, PCC Apakor Sp. z 0.0., PCC Autochem Sp. z
0.0., ChemiPark Technologiczny Sp. z 0.0., PCC PU Sp. z 0.0., Chemia-Serwis Sp. z 0.0., CWB Partner Sp. z 0.0,
Ekologistyka Sp. z 0. 0., LabAnalityka Sp. z 0.0., Zaktad Ustugowo - Serwisowy ,LabMatic” Sp. z 0.0., PCC PRODEX
Sp. z 0.0., PCC Therm Sp. z 0.0., Distripark.com Sp. z 0.0., Chemia-Profex Sp. z 0.0., LocoChem Sp. z 0.0., PCC
Consumer Products Kosmet Sp. z 0.0., PCC IT SA, PCC EXOL SA, PCC MCAA Sp. z 0.0., PCC Intermodal SA -
zlokalizowany na terenie Brzegu Dolnego, AQUA t.ososiowice Sp. z 0.0. oraz LogoPort Sp. z 0.0. - na terenie Brzegu
Dolnego.
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2.1 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ORGANIZACJE | BEZPIECZNE WYKONANIE PRACY

2.1.1. Pracodawca

1) Pracodawca - osoba prawna lub podmiot gospodarczy zajmujacy sie eksploatacjg oraz/lub ruchem wlasnym badz
powierzonych urzgdzen, instalacji lub sieci energetycznych na mocy stosownych uméw lub porozumien, zatrudniajgcy
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, potwierdzonych swiadectwem kwalifikacji na stanowisku dozoru i/lub
eksploatacji, wykonujgcych czynnosci zwigzane z utrzymaniem w technicznej sprawnosci urzgdzen, instalacji lub
sieci.

2) Pracodawca:

a) upowaznia pisemnie pracownika, w przypadku urzadzen energetycznych i elektroenergetycznych
posiadajgcego wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru, do wydawania polecen na wykonanie
pracy,

b) w przypadku polecen dotyczacych prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych, zakres upowaznienia, o
ktérym mowa wyzej, powinien, przede wszystkim, okreslac:

- wysokos¢ napiecia urzgdzen elektroenergetycznych, dla ktérych poleceniodawca moze wydawac
polecenia — do 1kV lub powyzej 1kV,

- urzadzenia, obiekty budowlane lub teren z urzgdzeniami elektroenergetycznymi, dla ktérych
Poleceniodawca moze wydawac polecenia.

C) upowaznia osoby do wykonania w jego imieniu okreslonych czynnosci lub prac eksploatacyjnych,
d) prowadzi wykaz os6b upowaznionych zawierajacy:

- imie i nazwisko osoby,
- zakres upowaznienia
- okres, na jaki upowaznienie zostato udzielone,

e) dopuszcza do wykonania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych osoby niebedace
osobami uprawnionymi,

f) opracowuje wykaz prac pomocniczych przy urzadzeniach energetycznych,

g) opracowuje, zatwierdza i aktualizuje instrukcje eksploataciji,

h) ustala sposéb rejestrowania, wydawania, przekazywania, obiegu i przechowywania polecen pisemnych,
i) okresla sposéb ewidencjonowania i kontroli oraz przechowywania sprzetu ochronnego elektroizolacyjnego
oraz wskazujgcego napiecie.

2.1.2. Poleceniodawca

1) Poleceniodawca jest to pracownik (kierownik, kierownik utrzymania ruchu, gtéwny inzynier, specjalista, mistrz,
operator procesu oraz inni pracownicy posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje), upowazniony pisemnie przez
pracodawce do wydawania polecefh ha wykonanie pracy, posiadajgcy wazne swiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku dozoru.

2) Szczegdtowy wykaz osob upowaznionych do przeprowadzania jednoosobowych ogledzin i wydawania polecen na
prace przy urzgdzeniach i instalacjach energetycznych znajduje sie w Biurze Bezpieczenstwa i Prewenciji.

3) Swiadectwo kwalifikacyjne Poleceniodawcy nie jest wymagane przy pracach zwigzanych z eksploatacjg instalacji
wodnych w tym wody DEMI, wody przemystowej (w tym wody pochtodniczej), wody pitnej oraz sieci kanalizacyjnych.
4) Poleceniodawca obowigzany jest:

a) podja¢ decyzje o koniecznosci wykonania pracy,

b) ustali¢ rodzaj polecenia (pisemne),

c) okresli¢ zakres, rodzaj, strefe pracy i termin jej wykonania,

d) okresli¢ srodki i warunki bezpiecznego wykonania pracy — zarowno w strefie pracy, jak i w bezposrednim
sgsiedztwie,

e) okresli¢ czy i jakie inne zezwolenia/dopuszczenia sg konieczne do wykonania pracy,

f) okresli¢ liczbe zespotdéw pracownikéw oraz liczbe pracownikéw w poszczegdlnych zespotach skierowanych
do pracy,

g) okresli¢ pracownikéw (odpowiedzialnych za organizacje i bezpieczne wykonanie pracy), pethigcych
funkcje:
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- KIERUJACEGO(YCH) ZESPOLEM(AMI) — imiennie,
- NADZORUJACEGO - imiennie,

- KIEROWNIKA ROBOT - imiennie,

- KOORDYNUJACEGO - imiennie lub stanowiskiem,
- DOPUSZCZAJACEGO — imiennie lub stanowiskiem.

h) okresli¢ planowane przerwy w pracy,
i) zarejestrowac polecenie w prowadzonej ewidencji wydanych polecen (pisemnych),
j) omoéwié z odbierajgcym polecenie:

- zakres wykonania zadania,
- sposob przygotowania strefy pracy, warunki i technologie bezpiecznego wykonania pracy.

5) Poleceniodawca wyznacza nadzorujgcego, jezeli:

a) prace wykonywac bedzie zespot pracownikow niebedacy zespotem pracownikéw kwalifikowanych lub
kierujgcy zespotem nie posiada $wiadectwa kwalifikacyjnego, a prace odbywac¢ sie bedg na lub w poblizu
urzgdzeh energetycznych lub elektroenergetycznych,

b) uzna to za konieczne ze wzgledu na szczegdlny charakter i warunki wykonywania pracy.

6) Poleceniodawca jezeli uzna to za konieczne:

- wyznacza kierownika robot, w przypadku, gdy na jednym obiekcie wykonuje prace jednoczesnie wiecej niz
jeden zespdt pracownikéw,

- wyznacza dopuszczajgcego do kazdej pracy wykonywanej na polecenie,

- wyznacza dla konkretnego zadania Kierujgcego zespotem pracownikow.

2.1.3 Kierujacy zespotem

1) Kierujgcy zespotem pracownikéw to osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do kierowania
zespotem, posiadajgcy umiejetnosci zawodowe w zakresie wykonywanej pracy oraz wazne swiadectwo kwalifikacyjne
na stanowisku eksploataciji.

2) Swiadectwo kwalifikacyjne Kierujgcego zespotem nie jest wymagane przy pracach zwigzanych z eksploatacjg
instalacji wodnych w tym wody DEMI, wody przemystowej (w tym wody pochtodniczej), wody pitnej oraz sieci
kanalizacyjnych.

3) W kazdym miejscu pracy, w ktérym wykonuje prace zespot pracownikow, powinien by¢ wyznaczony kierujgcy tym
zespotem.

4) Kierujgcy zespotem moze wystepowad, jako:

a) Kierujacy zespotem pracownikéw kwalifikowanych,
b) Kierujgcy zespotem pracownikéw niebedgcych zespotem pracownikéw kwalifikowanych.

5) Funkcje kierujgcego zespotem pracownikow kwalifikowanych powinien petni¢ pracownik posiadajgcy wazne
Swiadectwo kwalifikacyjne, wiasciwe dla okreslonego w poleceniu zakresu pracy i rodzaju urzgdzen, instalacji i sieci
energetycznych, przy ktérych bedzie wykonywana praca.

6) Do obowigzkéw kierujgcego zespotem pracownikéw kwalifikowanych w szczegdlno$ci nalezy:

a) dobdr pracownikéw o umiejetnosciach zawodowych odpowiednich do wykonania poleconej pracy,

b) sprawdzenie przygotowania strefy pracy i przejecie jej, jezeli zostata przygotowana wtasciwie,

¢) zapoznanie w sposob udokumentowany kazdego z cztonkéw zespotu z wystepujgcymi zagrozeniami w
strefie pracy i w jej bezposrednim sgsiedztwie oraz warunkami i metodami bezpiecznego wykonywania pracy,
d) zapewnienie wykonania pracy w sposob bezpieczny,

e) egzekwowanie od czionkéw zespotu stosowania wiasciwych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz wiasciwych narzedzi i sprzetu,

f) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w
czasie wykonywania pracy,

g) powiadomienie dopuszczajgcego lub koordynujgcego o zakonczeniu pracy,

7) Funkcje kierujgcego w przypadku niebedgcego zespotem pracownikéw kwalifikowanych, moze petni¢ osoba
nieposiadajgca swiadectwa kwalifikacyjnego, a posiadajgca umiejetnosci zawodowe w zakresie wykonywanej pracy,
przeszkolona w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

8) Do obowigzkdw kierujgcego zespotem pracownikéw nieposiadajgcych kwalifikacji naleza:
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a) dobdr pracownikéw o umiejetnosciach zawodowych odpowiednich do wykonania poleconej pracy,

b) zapewnienie wykonania pracy w sposéb bezpieczny,

c) egzekwowanie od cztonkdw zespotu stosowania wiasciwych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego oraz wtasciwych narzedzi i sprzetu,

d) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w
czasie wykonywania pracy.

2.1.4 Nadzorujacy
1) Nadzorujgcy powinien by¢ wyznaczony przez Poleceniodawce, jezeli:

a) prace wykonywac bedzie zespot pracownikéw niebedacy zespotem pracownikéw kwalifikowanych lub
kierujgcy zespotem nie posiada swiadectwa kwalifikacyjnego,
b) Poleceniodawca uzna to za konieczne ze wzgledu na szczegdlny charakter i warunki wykonywania pracy.

2) Do obowigzkéw Nadzorujgcego nalezy:

a) sprawdzenie przygotowania strefy pracy i jego przejecie od Dopuszczajgcego, jezeli zostato przygotowane
wiasciwe,

b) zaznajomienie nadzorowanych pracownikéw z warunkami bezpiecznego wykonywania pracy,

¢) sprawowanie ciggtego nadzoru nad pracownikami, aby nie przekraczali granicy wyznaczonej strefy pracy,
aby stosowali wiasciwe i bezpieczne metody pracy oraz wykorzystywali odpowiednie narzedzia do pracy,
reagowanie na niestosownie sie do zasad i przepiséw BHP.

d) powiadomienie Dopuszczajgcego lub Koordynujgcego o zakonczeniu pracy.

4) Nadzorujacy powinien posiada¢ wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru lub

eksploatacji. Swiadectwo kwalifikacyjne Nadzorujgcego nie jest wymagane przy pracach zwigzanych z eksploatacjg
instalacji wodnych w tym wody DEMI, wody przemystowej (w tym wody pochtodniczej), wody pitnej oraz sieci
kanalizacyjnych.

5) Nadzorujgcemu powierza sie petnienie nadzoru tylko nad jednym zespotem pracownikéw.

6) Nadzorujacy nie powinien wykonywac¢ innych prac poza czynnosciami nadzoru.

2.1.5 Kierownik robot

1) W przypadku, gdy na jednym obiekcie energetycznym wykonuje prace jednoczesnie wiecej niz jeden zespot
pracownikow, poleceniodawca wyznacza kierownika robaot.

2) Kierownik robot posiada wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru, oraz do koordynacji prac.

3) Swiadectwo kwalifikacyjne Kierownika robét nie jest wymagane przy pracach zwigzanych z eksploatacjg instalacji
wodnych w tym wody DEMI, wody przemystowej (w tym wody pochtodniczej), wody pitnej oraz sieci kanalizacyjnych.
4) Do obowigzkow kierownika robot nalezy koordynowanie pracy réznych zespotdéw pracownikéw, w celu
wyeliminowania zagrozen wynikajgcych z ich jednoczesnej pracy na jednym obiekcie.

2.1.6 Koordynator

1) Koordynator - osoba sprawujgca nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu pracy, posiadajgca wazne szkolenie okresowe dla oséb kierujgcych
pracownikami.

2) Ustala harmonogram prac uwzgledniajgc zadania wszystkich zespotdw realizujgcych prace, jezeli wymaga tego
bezpieczenstwo lub technologia ich wykonania.

3) Zapewnia wspotprace oséb kierujgcych pracami zespotu i 0s6b nadzorujgcych te prace.

4) Ustala sposéb tgcznosci i sposéb alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia lub awarii.

2.1.7 Koordynujacy

1) Koordynujacy to osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do koordynac;ji prac okreslonych w
poleceniu, zwigzanych z ruchem urzgdzenh energetycznych, posiadajgca wazne swiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku dozoru.

2) Koordynujgcym powinien by¢ pracownik komadrki organizacyjnej sprawujgcej dozér nad ruchem urzadzen i instalaciji
energetycznych, przy ktérych bedzie wykonywana praca.

3) Swiadectwo kwalifikacyjne Koordynujgcego nie jest wymagane przy pracach zwigzanych z eksploatacjg instalacji
wodnych w tym wody DEMI, wody przemystowej (w tym wody pochtodniczej), wody pitnej oraz sieci kanalizacyjnych.
4) W przypadku, gdy dozér nad ruchem urzgdzenh lub instalacji energetycznych, przy ktérych bedzie wykonywana
praca jest prowadzony przez rézne komérki organizacyjne zakfadu, koordynujgcym powinna by¢ osoba z
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kierownictwa jednej z tych komorek.
5) Do obowigzkéw koordynujgcego w szczegdlnosci nalezy:

a) koordynowanie wykonania prac okreslonych w poleceniu, z ruchem urzadzen i instalacji energetycznych,
b) okreslenie zakresu oraz kolejnosci wykonania czynnosci fgczeniowych zwigzanych z przygotowaniem i
likwidacjg strefy pracy, jesli wymaga tego bezpieczenstwo lub technologia wykonania prac,

¢) wydanie zezwolenia na przygotowanie, przekazanie i likwidacje strefy pracy,

d) ustalenie kolejnosci prowadzenia prac, przerwania, wznowienia i zakonczenia prac,

e) wydanie zezwolenia na uruchomienie urzadzen i instalacji energetycznych, przy ktérych byta wykonywana
praca, jezeli w zwigzku z jej wykonywaniem urzgdzenia te byly wytgczone z ruchu,

f) zapewnienie wspotpracy oséb kierujacych pracami zespotdw i 0séb nadzorujgcych te prace,

g) ustalenie sposobu tgcznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia lub awarii,

h) zapisanie w dokumentacji eksploatacji ustalen wynikajgcych z pkt. 2.1.7 ust. 5 a -g

6) Za dokumentacje eksploatacji, o ktérej mowa w pkt. 2.1.7 ust. 5 h stuzy Dziennik operacyjny.
7) Wz6r Dziennika Operacyjnego zawarty jest w pkt.5 Wykaz formularzy.

2.1.8 Dopuszczajacy

1) Dopuszczajgcy to osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce i upowazniona przez pracodawce do
wykonywania czynnosci zwigzanych z dopuszczeniem do prac eksploatacyjnych w zakresie przygotowania,
przekazania i likwidacji strefy pracy oraz zakonczenia pracy, posiadajgcy wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku eksploataciji.

Swiadectwo kwalifikacyjne Dopuszczajgcego nie jest wymagane przy pracach zwigzanych z eksploatacjg instalacji
wodnych w tym wody DEMI, wody przemystowej (w tym wody pochtodniczej), wody pitnej oraz sieci kanalizacyjnych.
2) Dopuszczajgcym moze by¢ osoba, ktéra zostata upowazniona pisemnie, w formie wykazu, przez pracodawce.

3) Upowaznienie, o ktéry mowa w pkt. 2 powinno zawierac:

a) imie i nazwisko osoby upowaznionej,

b) stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej,
c) symbol lub nazwe jednostki organizacyjnej,
d) zakres udzielonego upowaznienia,

e) termin waznosci udzielonego upowaznienia.

4) Upowaznienie jest aktualne w momencie posiadania, przez dopuszczajgcego, waznego Swiadectwa
kwalifikacyjnego stwierdzajgcego posiadanie wymaganych kwalifikacji na stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi
urzgdzen, instalacji i sieci energetycznych.

5) Wykaz oséb upowaznionych znajduje sie w Biurze Bezpieczenstwa i Prewencji.

6) Do obowigzkéw dopuszczajgcego nalezy:

a) wystgpienie do koordynujgcego o zgode na przygotowanie strefy pracy i dopuszczenie do wykonania

pracy,
b) przygotowanie i przekazanie strefy pracy poprzez:

- uzyskanie zezwolenia na wykonanie czynnosci tgczeniowych,

- wytgczenie urzgdzen z ruchu jesli wymaga tego technologia lub bezpieczenstwo wykonywanych
prac oraz zabezpieczenie tych urzgdzeh przed przypadkowym uruchomieniem lub doprowadzeniem
czynnikow stwarzajgcych zagrozenie,

- izolowanie/odcinanie/odtgczenie od niebezpiecznych zrodet zagrozen/energii oraz doptywu medium
uniemozliwiajgcego przypadkowe uruchomienie wytgczonych urzgdzen lub doprowadzenie medium,
- zastosowanie wymaganych zabezpieczen na wytgczonych urzadzeniach (jezeli sg wymagane) oraz
sprawdzenie czy zostaty usuniete czynniki stwarzajgce zagrozenie, takie jak: napiecie, cisnienie,
woda, gaz, temperatura,

- oznaczenie strefy pracy znakami bezpieczenstwa,

- zapoznanie w sposob udokumentowany kierujacego zespotem z zagrozeniami wystepujgcymi w
strefie pracy i w jej bezposrednim sgsiedztwie,

c¢) dopuszczenie do wykonywania pracy, obejmujace:

- sprawdzenie poprawnosci przygotowania strefy pracy,
- wskazanie zespotowi lub kierujgcemu zespotem strefy pracy,
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- instruktaz o zagrozeniach w strefie pracy lub w jej sgsiedztwie,
- pisemne potwierdzenie dopuszczenia do pracy,
- zgtoszenie koordynujgcemu dopuszczenie zespotu do pracy.

d) zakonczenie pracy i likwidacje strefy pracy obejmujgce:

- sprawdzenie, czy praca zostata zakohczona a sprzet i narzedzia oraz zbedne materiaty i odpady
wytworzone przy realizacji prac zostaty usuniete ze strefy pracy,

- opuszczenie strefy pracy przez zespot,

- usuniecie srodkéw ochronnych uzytych do przygotowania strefy pracy i jej zabezpieczenia lub
uzywanych przy wykonywaniu pracy,

- poinformowanie o zakonczeniu pracy i gotowosci urzgdzen lub instalacji do ruchu.

7) W przypadku prac wykonywanych na urzadzeniach elektroenergetycznych, dopuszczajgcy prowadzeni:
a) dziennik Operacyjny, w ktérym powinny by¢ dokonywane niezbedne zapisy:

- uzgodnienia z koordynujgcym,

- wykonywane czynnosci tagczeniowe i meldunki o nich,

- miejsca wykonania czynnosci tgczeniowych,

- fakt dopuszczenia do pracy i zakonczenia pracy,

- miejsca uziemien i numery zatozonych uziemiaczy przeno$nych — jezeli brak jest Ksigzki
Uziemien.

b) prowadzi ksigzke uziemien, w ktérej powinny by¢ dokonane zapisy:

- humer uziemienia,

- miejsce zatozenia uziemienia,

- daty i godziny zatozenia oraz zdemontowania uziemienia,
- ewentualne uwagi.

8) W przypadku prac wykonywanych na urzadzeniach energetycznych, dopuszczajacy:

a) Wytacza urzadzenia z ruchu w zakresie okreslonym w poleceniu,

b) Izoluje/odcina/odtgcza od niebezpiecznych zrodet zagrozen/energii oraz doptywu medium umozliwiajgcego
przypadkowe uruchomienie wytgczonych urzadzen lub doprowadzenie medium,

c) Stosuje wymagane zabezpieczenia na wytgczonych urzgdzeniach,

d) Prowadzi Dziennik Operacyjny, w ktérym powinny byé dokonywane niezbedne zapisy:

- uzgodnienia z koordynujgcym,

- wykonywane czynno$ci tgczeniowe i meldunki o nich,
- miejsca wykonania czynnosci tgczeniowych,

- fakt dopuszczenia do pracy i zakonczenia pracy.

9) W przypadku prac wykonywanych na pozostatych urzgdzeniach dopuszczajgcy prowadzi Dziennik Operacyjny, w
ktéorym powinny by¢ dokonywane niezbedne zapisy:

a) uzgodnienia z koordynujgcym,

b) wykonywane czynnosci tgczeniowe i meldunki o nich,
¢) miejsca wykonania czynnosci tagczeniowych,

d) fakt dopuszczenia do pracy i zakonczenia pracy.

2.1.9 Cztonkowie zespotu pracownikéow

1) Cztonkowie zespotu pracownikdéw powinni by¢ przeszkoleni w zakresie bhp oraz posiadaé umiejetnosci zawodowe i
uprawnienia stosowne do wykonywanej pracy posiadajgcy wazne $wiadectwo kwalifikacje na stanowisku eksploataciji.
Swiadectwo kwalifikacyjne wymagane jest przy pracach na lub w poblizu urzadzen energetycznych i
elektroenergetycznych okreslonych w pkt. 1.a) i b).

2) Cztonkowie zespotu pracownikéw obowigzani sg:

a) wykonywacé prace zgodnie z zasadami i przepisami bhp oraz zgodnie z poleceniami i wskazéwkami
kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego,
b) stosowac odziez ochronng i roboczg oraz sprzet ochrony indywidualnej wymagany przy wykonywaniu
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danego rodzaju prac,

c) reagowac na nieprzestrzeganie zasad i przepiséw bhp przez innych pracownikéw i informowac o tym
kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego,

d) nie opuszczac miejsca pracy bez zgody kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego.

3) Cztonek zespotu moze bra¢ udziat w wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z przygotowania strefy pracy, jezeli jest
pracownikiem uprawnionym i pod nadzorem osoby dopuszczajace;.

2.2 WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

2.2.1 Eksploatacjg urzadzen energetycznych i elektroenergetycznych, okreslonych w pkt 1 a) i b), mogg zajmowac sie
osoby, ktore spetniajg wymagania kwalifikacyjne dla nastepujgcych rodzajow prac i stanowisk pracy:

1) eksploatacji — do ktérych zalicza sie stanowiska oséb wykonujgcych prace w zakresie obstugi, konserwacji,
remontoéw, montazu i kontrolno-pomiarowym,

2) dozoru — do ktérych zalicza sie stanowiska osob kierujgcych czynnosciami oséb wykonujgcych prace w zakresie
okreslonym w pkt. 2.2.1 ust -1) oraz stanowiska pracownikéw technicznych sprawujgcych nadzér nad eksploatacja
urzadzen.

2.2.2 Prace, o ktorych mowa w pkt 2.2.1, dotyczg wykonywania czynnosci:

1) majgcych wpltyw na zmiany parametrow pracy obstugiwanych urzgdzen z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
wymagan ochrony srodowiska - w zakresie obstugi,

2) zwigzanych z zabezpieczeniem i utrzymaniem wymaganego stanu technicznego urzadzen - w zakresie
konserwacji,

3) zwigzanych z usuwaniem usterek, uszkodzen oraz remontami urzadzen, instalacji i sieci w celu doprowadzenia ich
do wymaganego stanu technicznego - w zakresie remontéw,

4) niezbednych do instalowania i przytagczania urzadzenh - w zakresie montazu,

5) niezbednych do dokonania oceny stanu technicznego, parametrow eksploatacyjnych, jakosci regulacji i sprawnosci
energetycznej urzadzen - w zakresie kontrolno-pomiarowym.

2.2.3 Rodzaje urzagdzen, przy ktoérych eksploatacji jest wymagane posiadanie kwalifikacji zawiera Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego PCC Rokita w sprawie wymagan kwalifikacyjnych dla oséb zajmujacych sie eksploatacjg
urzadzen, instalaciji i sieci energetycznych oraz wykazu oséb upowaznionych do przeprowadzenia jednoosobowych
ogledzin i wydawania polecen na prace.

2.2.4 Osoby petnigce odpowiednie funkcje, podczas organizacji pracy na polecenie pisemne, przy pracach na lub w
poblizu urzgdzen energetycznych i elektroenergetycznych okreslonych w pkt. 1. a) i b), muszg posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem kwalifikacyjnym.

2.2.5. Wykaz petnionych funkcji i wymaganych swiadectw kwalifikacyjnych przy organizacji prac na polecenie zawiera
Tabela nr 1.

Tabela nr 1. Wymagane swiadectwa kwalifikacyjne przy organizacji prac na polecenie

Petniona funkcja Wymagane swiadectwo
kwalifikacyjne
Poleceniodawca D
Kierujgcy zespotem E
Nadzorujgcy DIlub E
Kierownik robdét D
Koordynujacy D
Dopuszczajacy E
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2.3 LACZENIE FUNKCJI PRZY ORGANIZACJI PRAC NA POLECENIE

1) Dopuszcza sie fgczenie funkcji pod warunkiem posiadania stosownych uprawnien i upowaznien wymaganych dla
odpowiednich funkgciji.

2) Osoba, ktéra przejmuje potgczone funkcje, ma obowigzek wykonywania wszystkich zadan nalezgcych do
poszczegodlnych funkcji.

3) Nie wolno tgczy¢ wiecej niz dwoéch funkcji w zakresie jednego polecenia na prace. Lgczeniu nie mogg podlegacé
funkcje dopuszczajgcego i kierujgcego zespotem z wyjatkiem technologii prac pod napieciem.

4) Mozliwo$¢ taczenia funkcji przedstawia Tabela nr 2:

Tabela nr 2. Mozliwos$¢ taczenia funkcji przy organizacji pracy na polecenie

Pelniona |Poleceniodawca| Kierujacy | Nadzorujacy | Kierownik |Koordynujgcy|Dopuszczajacy| Cztonek
funkcja zespotem robot zespotu

Poleceniodawca tak

Kierujacy tak
zespotem

Nadzorujgcy

Kierownik robot tak

Koordynujacy tak

Dopuszczajacy tak

Czionek tak
zespotu

5) Jezeli dozér nad ruchem urzadzen, przy ktérych bedzie wykonywana praca, jest sprawowany przez
poleceniodawce, koordynujgcym powinien by¢é sam poleceniodawca.

6) Kierujagcy zespotem, jezeli posiada swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru (o ile jest wymagane), moze
petni¢ dodatkowo funkcje kierownika rob6t w odniesieniu do dwéch lub trzech zespotdw, tgcznie z zespotem przez
niego kierowanym.

7) Dopuszczajgcym nie moze by¢ kierujacy zespotem, nadzorujgcy lub kierownik robét.

8) Szczegdtowy wykaz stanowisk pracy, na ktérych wymagane jest posiadanie dodatkowych kwalifikacji osob
zajmujgcych sie eksploatacjg urzgdzen energetycznych znajduje sie w Biurze Bezpieczenstwa i Prewencji.

3. ZASADY POSTEPOWANIA

3.1 DEFINICJE | SKROTY

Lp. Nazwa Definicja nazwy
1. |Urzadzenie Urzadzenie, instalacja lub sie¢.
2. |Miejsce pracy Wyznaczone i odpowiednio przygotowane stanowisko pracy lub okre$lona strefa

pracy, w zakresie niezbednym dla bezpiecznego wykonania pracy przy
urzadzeniach.

3. [Stanowisko pracy Przestrzenh pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktérej
pracownik lub zespét pracownikdéw wykonuje prace.
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Strefa pracy

Odpowiednio przygotowane miejsce lub stanowisko pracy w zakresie
niezbednym do bezpiecznego wykonania prac eksploatacyjnych.

Swiadectwo kwalifikacyjne D
i/lub E

Swiadectwo stwierdzajgce spetnienie przez dang osobe odpowiednich wymagan
kwalifikacyjnych do wykonywania pracy na stanowisku dozoru lub eksploatacji w
ustalonym zakresie: obstugi, konserwaciji, napraw, kontrolno-pomiarowym,
montazu dla okreslonych rodzajow urzadzen, instalacji i sieci uzyskane w trybie i
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Osoba uprawniona

Osoba posiadajgca kwalifikacje potwierdzone na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 10 kwietnia 1997r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2019r. poz.755, z pdzn.
zm.).

Osoba upowazniona

Osoba uprawniona, wyznaczona pisemnie przez pracodawce do wykonywania
okreslonych przez niego czynnosci lub prac eksploatacyjnych.

Pracodawca

Osoba prawna lub podmiot gospodarczy zajmujacy sie eksploatacjg oraz/lub
ruchem wiasnych badz powierzonych urzadzen na mocy stosownych umow lub
porozumien, zatrudniajgcy pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, w
przypadku urzgdzen energetycznych i elektroenergetycznych okreslonych w pkt.
1. a) i b) potwierdzonych swiadectwem kwalifikacji na stanowisku dozoru i/lub
eksploatacji, wykonujgcych czynnosci zwigzane z utrzymaniem w technicznej
sprawnosci urzadzen.

Zespot pracownikow

Grupa pracownikéw, w ktorej sktad wchodzg co najmniej dwie osoby
wykonujgce prace.

10.

Zespot pracownikow
kwalifikowanych

Grupa pracownikow, wykonujgcych prace na urzgdzeniach energetycznych i
elektroenergetycznych okreslonych w pkt 1. a) i b), w ktérej co najmniej potowa,
lecz nie mniej niz dwie osoby, posiada wazne $wiadectwo kwalifikacyjne.

11.

Poleceniodawca

Osoba upowazniona pisemnie przez pracodawce do wydawania polecen na
wykonanie pracy, posiadajgca - w przypadku urzgdzen energetycznych i
elektroenergetycznych okreslonych w pkt. 1. a) i b) - wazne $wiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku dozoru. Szczegdtowy wykaz oséb upowaznionych
do przeprowadzania jednoosobowych ogledzin i wydawania polecen na prace
przy urzgdzeniach energetycznych i elektroenergetycznych znajduje sie w
Biurze Bezpieczenstwa i Prewenc;ji.

12.

Koordynujacy

Osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do koordynacji prac
okredlonych w poleceniu pisemnym zwigzanych z ruchem urzgdzenh
energetycznych, pracownik komérki organizacyjnej sprawujgcej dozor nad
ruchem urzadzen, przy ktérych bedzie wykonywana praca, w przypadku
urzadzen energetycznych i elektroenergetycznych okreslonych w pkt. 1. a) i b)
posiadajgcy wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru. W
przypadku gdy dozdr nad ruchem urzadzen, przy ktérych bedzie wykonywana
praca jest prowadzony przez rozne komorki organizacyjne zaktadu,
koordynujgcym powinna by¢ osoba z kierownictwa jednej z tych komérek.

13.

Dopuszczajacy

Osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do wykonywania
czynno$ci zwigzanych z dopuszczeniem do prac eksploatacyjnych w zakresie
przygotowania, przekazania i likwidacji strefy pracy, posiadajgcy wazne
Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatac;ji.

14.

Nadzorujacy

Wyznaczony przez poleceniodawce pracownik, w przypadku urzgdzen
energetycznych i elektroenergetycznych okreslonych w pkt. 1. a) i b)
posiadajgcy wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru lub
eksploatacji, wykonujgcy wytgcznie czynnosci nadzoru.
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15.

Kierujacy zespotem

Osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do kierowania
zespotem, posiadajgca umiejetnosci zawodowe w zakresie wykonywanej pracy
oraz wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploataciji.

16.

Kierownik roboét

Wyznaczony przez poleceniodawce pracownik, gdy w jednym obiekcie
jednoczesnie pracuje wiecej niz jeden zespot pracownikow, w przypadku
urzadzen energetycznych i elektroenergetycznych okreslonych w pkt. 1. a) i b)
posiadajgcy wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru, do
koordynacji prac.

17. |[Koordynator Osoba sprawujgca nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu pracy.
18. |Strefa niebezpieczna Miejsce na terenie wykonywania prac, w ktérym wystepujg zagrozenia dla

zdrowia lub zycia ludzi.

19.

Czlonkowie zespotu
pracownikow

Pracownicy przeszkoleni w zakresie BHP oraz posiadajgcy umiejetnosci
zawodowe i uprawnienia stosowne do wykonywanej pracy.

20.

Bardzo niskie napiecie ELV

(ELV jest skrotem angielskiego terminu Extra Low Voltage) — napiecie
nieprzekraczajgce 50V pradu przemiennego lub 120V pradu statego bez
pulsacji, zaréowno miedzyprzewodowe jak i doziemne, obejmujgce uktady SELV,
PELV i FELV.

21.

Urzadzenia energetyczne

Urzadzenia, instalacje i sieci, w rozumieniu przepiséw prawa energetycznego
stosowane w technicznych procesach wytwarzania, przetwarzania, przesytfania,
dystrybucji, magazynowania oraz uzytkowania paliw lub energii.

22.

Urzadzenie
elektroenergetyczne

Urzagdzenie techniczne stuzace do wytwarzania, przetwarzania, przesytania,
dystrybucji, magazynowania oraz uzytkowania energii elektrycznej.

23.

Instalacja
elektroenergetyczna

Urzadzenia elektroenergetyczne z ukltadami potgczen migdzy nimi.

24,

Sie¢ elektroenergetyczna

Instalacje elektroenergetyczne potgczone i wspétpracujgce ze sobg, stuzace do
przesytania lub dystrybucji energii elektrycznej,

25.

Pomieszczenie lub teren
ruchu
elektroenergetycznego

Odpowiednio wydzielone pomieszczenie lub teren badz czes¢ pomieszczenia
lub terenu albo przestrzeni w budynkach lub poza budynkami, w ktérych
zainstalowane sg urzadzenia elektroenergetyczne dostepne tylko dla
upowaznionych oséb.

26.

Urzadzenia i instalacje
elektroenergetyczne bedace
pod napieciem

Urzadzenia i instalacje, w ktérych pomiedzy poszczegdlnymi czesciami tego
urzgdzenia lub miedzy jego czesciami a ziemig wystepuje réznica potencjatow
lub gdy jakakolwiek ich czes¢ posiada tadunek elektryczny.

27.

Urzadzenia i instalacje
elektroenergetyczne
wyltaczone spod napiecia

Urzadzenia i instalacje elektroenergetyczne, w ktérych pomiedzy
poszczegolnymi czedciami lub ich czeSciami, a ziemig nie wystepuje réznica
potencjatéw, nie posiadajg tadunku elektrycznego oraz sg zabezpieczone
przerwg izolacyjna.

28.

Osoba wykwalifikowana

Osoba majgca odpowiednie przeszkolenie i doswiadczenie, pozwalajgce jej na
stwierdzenie zagrozenia i uniknigcia niebezpieczenstw.

29.

Osoba poinstruowana

Osoba wystarczajgco pouczona lub nadzorowana przez osoby wykwalifikowane,
co pozwala jej na stwierdzenie zagrozenia i unikniecie niebezpieczenstw.

30.

Osoba postronna

Osoba niebedgca ani osobg wykwalifikowang, ani osobg poinstruowana.
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31. [Przenosny sprzet do Sprzet naktadany i przytgczany recznie do czesci sktadowych instalacji
uziemienia lub uziemieniai |elektrycznych w celu ich uziemienia lub uziemiania i zwierania, wyposazony w
zwierania czesci izolacyjne. Skiada sie z elementéw uziemiajgcych, elementéw

zwierajgcych i jednego lub wiecej elementdéw izolujgcych. Przyktadem, takiego
sprzetu, jest uziemiacz przenosny.

32. |Strefa prac pod napieciem |Przestrzen wokét czesci bedgcych pod napieciem, w ktérej, po przekroczeniu jej
granic bez zastosowania srodkéw ochronnych, poziom izolacji nie zapewnia
bezpieczenstwa. Odlegtos¢é wyznaczajgca zewnetrzng granice strefy prac pod
napieciem zawarta jest w pkt 2.10, Tabela nr 3.

33. |Strefa prac w poblizu Przestrzenh otaczajgca strefe prac pod napieciem. Odlegto$¢ wyznaczajgca
napiecia zewnetrzng granice strefy w poblizu napiecia zawarta jest w pkt 2.10, Tabela nr
3.
34. |Prace eksploatacyjne Prace wykonywane przy urzgdzeniach energetycznych z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa i wymagan ochrony srodowiska w zakresie:

- obstugi, majgce wptyw na zmiany parametrow pracy obstugiwanych
urzgdzen energetycznych,

- konserwaciji, zwigzane z zabezpieczeniem i utrzymaniem wymaganego
stanu technicznego urzadzenh energetycznych,

- remontdw urzadzen energetycznych zwigzanych z usuwaniem usterek
i awarii, w celu doprowadzenia ich do wymaganego stanu technicznego,
- montazu, niezbedne do instalowania i przytgczania urzadzen
energetycznych,

- kontrolno-pomiarowym, niezbedne do dokonywania oceny stanu
technicznego, parametréw eksploatacyjnych, jakosci regulaciji i
sprawnosci energetycznej urzgdzen energetycznych.

35. |Prace pomocnicze przy Prace niebedgce pracami eksploatacyjnymi, do ktdrych zalicza sie w
urzadzeniach szczegolnosci prace: budowlane, malarskie, porzgdkowe, pielegnacyjne,
energetycznych transportowe oraz zwigzane z obstugg sprzetu zmechanizowanego.

36. |Odstep ergonomiczny Odstep w powietrzu dopuszczajagcy w ograniczonym zakresie btedy ruchowe i

btedy w ocenie odlegtosci przy prowadzeniu prac przy minimalnej odlegtosci
zblizenia, przy uwzglednianiu rodzaju czynnosci wykonywanych przez osobe, jak
i uzywanych narzedzi.

3.2 OGOLNE ZASADY

1) Kazde urzadzenie i instalacja przed dopuszczeniem do eksploatacji powinno posiada¢ wymagany odrebnymi
przepisami certyfikat na znak bezpieczenstwa, o ile taki obowigzek istnieje, albo posiada¢ deklaracje zgodnosci z
Normami Zharmonizowanymi wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz wymaganiami okre$lonymi
odrebnymi przepisami.
2) Obiekty z zainstalowanymi urzgdzeniami i instalacjami energetycznymi oraz urzgdzenia i instalacje energetyczne
powinny by¢ oznakowane zgodnie z odrebnymi przepisami w sposéb umozliwiajgcych ich jednoznaczng identyfikacje.
3) Pomieszczenia lub teren ruchu urzgdzeh energetycznych powinny by¢ dostepne tylko dla oséb upowaznionych.
4) Urzadzenia i instalacje energetyczne stwarzajgce zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego nalezy zabezpieczy¢
przed dostepem os6b nieupowaznionych.
5) Urzadzenia i instalacje energetyczne powinny by¢ eksploatowane tylko przez upowaznionych pracownikéw z
zachowaniem postanowien okreslonych w instrukcjach eksploatacji.
6) Prace eksploatacyjne prowadzi sie zgodnie z instrukcjg eksploatacji urzadzenia energetycznego lub grup urzgdzen
energetycznych, zwang dalej ,instrukcjg eksploatacji”, opracowang przez pracodawce, zawierajgcg w szczegolnosci:
a) charakterystyke urzadzenia energetycznego lub grupy urzadzen energetycznych,
b) opis w niezbednym w zakresie uktadéw, automatyki, pomiaréw, sygnalizacji, zabezpieczeh i sterowan,
c) zestaw rysunkéw, schematow i wykresow z opisami, zgodnymi z obowigzujgcym nazewnictwem w jezyku
polskim,
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d) opis czynnosci zwigzanych z uruchomieniem, obstugg w czasie pracy i zatrzymaniem urzgadzenia
energetycznego w warunkach pracy tego urzadzenia,

e) zasady postepowania w razie awarii oraz zaktécen w pracy urzadzenia lub grup urzadzen,

f) wymagania w zakresie eksploatacji urzgdzenia energetycznego oraz terminy przeprowadzania przegladéw,
préb i pomiarow.

g) wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych dla danego
urzgdzenia energetycznego lub grupy urzadzen energetycznych,

h) identyfikacje zagrozen dla zdrowia i zycia ludzkiego oraz dla $rodowiska naturalnego zwigzanych z
eksploatacjg danego urzgdzenia energetycznego lub grupy urzadzen energetycznych oraz zasady
postepowania pozwalajgce na eliminacje podanych zagrozen,

i) organizacje prowadzenia prac eksploatacyjnych,

j) wymagania dotyczgce srodkéw ochrony zbiorowej lub indywidualnej, zapewnienia asekuracji, fgcznosci oraz
innych technicznych lub organizacyjnych srodkéw ochrony, stosowanych w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego, zwanych dalej ,Srodkami ochronnymi”, okreslone w odrebnych przepisach,

k) wymagania kwalifikacyjne dla oséb zajmujgcych sie eksploatacjg danego urzgdzenia lub grupy urzgdzen
energetycznych, okreslone w odrebnych przepisach.

7) Pracodawca zapewnia biezgcg aktualizacje instrukcji eksploatacji.
8) Pracodawca dopuszcza do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach osoby niebedgce osobami
uprawnionymi:

a) w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepiséw w sprawie zatrudnienia miodocianych,
b) reprezentujgce organy nadzoru,
c) prowadzace specjalistyczne prace serwisowe

- wylacznie pod nadzorem osoby upowaznione;j.

9) Pracodawca okresla wykaz prac pomocniczych przy urzgdzeniach lub grupach urzadzen, ktére mogg by¢
wykonywane przez osoby niebedgce osobami uprawnionymi. Wykaz prac pomocniczych znajduje sie w Tabeli nr 2 w
pkt. 3.2.10.

10) Osoby wykonujgce prace pomocnicze przy urzgdzeniach lub grupach urzgdzen moga wchodzi¢ w sktad zespotu
wykonujgcego prace eksploatacyjne przy tych urzadzeniach lub grupach urzgdzen.

11) Pracodawca okres$la sposob organizacji i nadzoru prac, o ktérych mowa w pkt. 3.2 ust. 8)-10).

12) Prace rozruchowe, préby techniczne urzgdzen powinny byé prowadzone zgodnie z wymaganiami Polskich Norm,
odrebnych przepisow, instrukcji eksploatacji, Dokumentacji Techniczno-Ruchowej (DTR) producenta oraz uzgodnione
z ich uzytkownikiem.

13) Miejsce pracy powinno by¢ wtasciwie przygotowane, oznaczone i zabezpieczone w sposdb okreslony w ogoinych
przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy.

14) Urzadzenia, instalacje energetyczne lub ich czesci, przy ktérych bedag prowadzone prace konserwacyjne,
remontowe lub modernizacyjne, powinny by¢ wytgczone z ruchu, pozbawione czynnikéw stwarzajgcych zagrozenia i
skutecznie zabezpieczone przez ich przypadkowym uruchomieniem oraz oznakowane.

15) Jezeli ruch urzgdzen znajdujgcych sie w poblizu miejsca wykonywania prac, o ktérych mowa w pkt. 3.2 ust.- 14),
lub w poblizu miejsca instalowania urzgdzen, instalaciji i sieci zagraza bezpieczenstwu pracownikéw, to urzadzenia te
powinny by¢ na czas wykonywania tych prac wytgczone z ruchu.

16) Wymagania, o ktérych mowa w pkt 3.2 ust. 14), nie dotyczg prac, dla ktérych zastosowana technologia nie
przewiduje wytgczen urzgdzen z ruchu.

17) W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymacé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o
tym niezwtocznie przetozonego.

18) Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w pkt. 3.2 ust. -17),
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

19) Zabronione jest wykonywanie prac eksploatacyjnych wewnatrz urzgdzen energetycznych na co najmniej dwoéch
poziomach réwnoczesnie, jezeli strefa pracy zostata usytuowana jedna nad drugg, bez wymaganego zabezpieczenia.
20) Prace eksploatacyjne, stwarzajgce mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego, wykonuje sie na podstawie polecenia pisemnego.

21) Jezeli w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzgdzen technicznych i innych niebezpiecznych przestrzeniach
zamknietych urzadzenia energetycznego okreslonych w ogdinych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy mogag
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gromadzic¢ sie lub wystepowac pary cieczy lub gazy stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia lub zycia, bezposrednio
przed kazdym wejsciem do tej przestrzeni urzgdzenia energetycznego:

a) przewietrza sie te przestrzen;

b) dokonuje sie w tej przestrzeni pomiaru stezenia par cieczy lub gazéw;

c) sprawdza sie, czy stezenie par cieczy lub gazéw nie przekracza:

- dopuszczalnych wartosci okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

- wartosci okreslonych w przepisach w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw
budowlanych i terenéw;

d) w przypadku przekroczenia dopuszczalnych stezen par cieczy lub gazéw doprowadza sie do jego
obnizenia co najmniej do dopuszczalnych wartos$ci.

22) Jezeli nie jest mozliwe obnizenie stezenia par cieczy lub gazéw ponizej wartosci, o ktéorych mowa w pkt.3.2 ust. 21
c), rozpoczecie i prowadzenie prac jest dopuszczalne po zapewnieniu odpowiednich dodatkowych $rodkow
ochronnych, okreslonych w instrukcji eksploatacji.

23) Wyniki pomiaréw, o ktérych mowa w pkt.3.2 ust. 21), rejestruje sie oraz przechowuje sie na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

24) Zabroniona jest eksploatacja urzgdzen energetycznych bez przewidzianych dla nich urzadzen ochronnych w
rozumieniu przepisow w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

25) Przed przystgpieniem do robét ziemnych zwigzanych z pracami przy urzadzeniach, na terenie przysziych robaét,
nalezy rozpoznaé i oznaczy¢ uzbrojenie podziemne, a w szczegodlnos$ci sieci elektroenergetyczne, energetyczne,
telekomunikacyjne, cieplne, gazowe, wodne i inne.

26) Szczegotowy sposob postepowania przy robotach ziemnych okresla instrukcja PBT.102 Instrukcja prowadzenia
robot ziemnych zawartej w pkt. 6 Wykaz Dokumentow Zwigzanych.

27) Wszelkie prace niebezpieczne, nieobjete niniejszg instrukcjag, nalezy wykonywaé zgodnie z instrukcjg PZB.I01
Instrukcja bezpiecznej organizacji prac remontowych, modernizacyjnych, budowlanych i inwestycyjnych zawartej w
pkt. 6 Wykaz Dokumentéw Zwigzanych.

28) Szczegodtowe zasady bezpiecznej organizacji pracy przy urzgdzeniach, instalacjach i sieciach
elektroenergetycznych oraz przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach energetycznych i instalacjach wodnych i
sieciach kanalizacyjnych zawierajg instrukcje: PBT.PR.02.101 Organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach,
instalacjach i sieciach elektroenergetycznych oraz PBT.PR.02.102 Organizacja bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach, instalacjach i sieciach energetycznych oraz przy instalacjach wodnych i sieciach
kanalizacyjnych zawarte w pkt. 6 Wykaz Dokumentow.

29) Prace eksploatacyjne prowadzone przy urzadzeniach napedowych nalezy prowadzi¢ zgodnie z instrukcjg
PBT.PR.02.103 Instrukcja eksploatacji urzgdzen napedowych zawartej w pkt. 6 Wykaz Dokumentéw.

3.2.1 FORMY WYDAWANIA POLECEN NA PRACE

1) Prace na czynnych urzadzeniach, instalacjach i sieciach energetycznych mogg by¢ wykonywane na polecenie
pisemne lub bez polecenia.

2) Na podstawie polecenia pisemnego wykonuje sie:

a) prace w warunkach szczegolnego zagrozenia zdrowia i zycia ludzkiego przy zastosowaniu odpowiednich
Srodkow zabezpieczajgcych zdrowie i zycie ludzkie,

b) prace wykonywane przez osoby niebedace pracownikami GK PCC, z wyjatkiem prac, dla ktérych
czynnosci zwigzane z dopuszczeniem do prac ustalono odrebnie na pismie.

3) Bez polecenia pisemnego dozwolone jest:

a) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ratowaniem zdrowia i zycia ludzkiego lub srodowiska naturalnego,
b) zabezpieczenia przez osoby uprawnione mienia przed zniszczeniem,

c) prowadzenie przez osoby uprawnione i osoby upowaznione osoby prac eksploatacyjnych okreslonych w
instrukcjach eksploatacji ustalonych przez pracodawce zawierajgcych szczegétowy opis metod i Srodkéw do
ich bezpiecznego wykonania.
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4) Polecenia, o ktérych mowa wyzej, wydaje poleceniodawca.
5) Do prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych, stwarzajgcych mozliwosé wystgpienia szczegéinego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, zalicza sie w szczegdlnoSci prace:

- wewnatrz zbiornikéw, kanatéw, urzadzenh technicznych i w innych niebezpiecznych przestrzeniach
zamknietych urzgdzenia energetycznego okreslonych w przepisach w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczegdlnosci:

- w komorach paleniskowych kottéw, kanatach spalin, kanatach powietrza elektrofiltréw, absorberach,
walczakach kottéw, kanatach i lejach zsypowych, rurociggach sieci cieplnych oraz w zbiornikach paliw
ptynnych i gazowych;

- wewnatrz zasobnikéw wegla lub biomasy oraz zasobnikéw pytu weglowego lub biomasy;

niebezpieczne pod wzgledem pozarowym, wykonywane w strefach zagrozenia wybuchem;

- w obiegach wody elektrowni i elektrocieptowni, wymagajace wejscia do kanatéw, rurociggéw, rurociggow
ssawnych i zbiornikdéw, jak réwniez prace na ujeciach i zrzutach wody wykonywane z pomostow, todzi lub
barek oraz prowadzone pod powierzchnig wody;

- z zakresu konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowe, wykonywane w poblizu nieostonietych
urzgdzen elektroenergetycznych lub ich czesci, znajdujgcych sie pod napieciem;

- z zakresu konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowe przy urzgdzeniach elektroenergetycznych
odtgczonych od napiecia, lecz uziemionych w taki sposdéb, ze zadne z uziemien nie jest widoczne z miejsca
wykonywania pracy;

- w wykopach lub na wysokosci;

- z zakresu konserwaciji, remontdw, kontrolno-pomiarowe, wykonywane przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych znajdujgcych sie pod napieciem, z wytagczeniem prac wykonywanych stale przez
osoby upowaznione w ustalonych miejscach pracy na podstawie instrukcji eksploatacji;

- z zakresu konserwaciji, remontoéw, kontrolno-pomiarowe, wykonywane w wykopach lub rowach przy
gazociggach i innych urzadzeniach gazowniczych lub rurociggach sieci cieplnych;

- przy odtgczonych od napiecia lub znajdujgcych sie w budowie elektroenergetycznych liniach
napowietrznych, ktére krzyzujg sie w strefie ograniczonej uziemieniami ochronnymi z liniami znajdujgcymi sie
pod napieciem lub moggcymi znalez¢ sie pod napieciem, w tym z przewodami napowietrznej sieci trakcyjnej;
- konserwacyjne, remontowe lub montazowe przy urzgdzeniach i instalacjach roztadowczych paliw ptynnych i
gazowych;

- zwigzane z identyfikacjg i przecinaniem kabli elektroenergetycznych;

- na rurociggach wody, pary wodnej, sprezonych gazéw, cieczy o nadcisnieniu roboczym réwnym 50 kPa lub
wiekszym, wymagajgcych demontazu armatury lub odcinka rurociggu albo naruszenia podpér i zawiesi
rurociggow.

3.2.2 ZASADY WYDAWANIA | WYSTAWIANIA POLECEN

1) Wydawanie polecen i dopuszczenie pracownikow do wykonywania pracy nalezy do obowigzkéw pracodawcy lub
osoby upowaznionej przez pracodawce w GK PCC.

2) W okresie trwania procesu inwestycyjnego, wydawanie polecen i dopuszczenie pracownikéw do prac
modernizacyjnych, zwigzanych z dang inwestycja, w urzadzeniach, instalacjach lub sieciach bedacych w eksploatacji,
nalezy do obowigzkéw pracodawcy lub osoby upowaznionej przez pracodawce.

3) W przypadkach innych niz ten okreslony w pkt. 3.2.2 ust. 2) wydanie polecenia wykonania pracy i dopuszczenia do
pracy, nalezy do obowigzkéw prowadzgcego dang inwestycje o ile posiada on stosowne uprawnienia oraz
upowaznienia do wydawania polecen na prace.

4) Polecenie pisemnewykonania pracy powinno w szczegdlnosci okreslac:

a) numer polecenia,

b) zakres prac do wykonywania i strefy pracy, rodzaj, miejsce i termin,

c¢) $rodki ochronne i warunki niezbedne do zapewnienia bezpiecznego przygotowania i wykonania poleconych
prac wynikajgce z zagrozen wystepujacych w strefie pracy i w jej bezposrednim sasiedztwie,

d) liczbe pracownikéw skierowanych do pracy,

e) pracownikéw odpowiedzialnych za organizacje i wykonanie pracy, petnigcych funkcje:

- koordynujacego lub dopuszczajgcego, przez podanie stanowiska stuzbowego lub imiennie,
- kierownika robot, nadzorujagcego lub kierujgcego zespotem pracownikéw — imiennie,
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f) wyznaczenie terminu rozpoczecia i zakohczenia prac oraz planowanych przerw w czasie pracy wraz z
warunkami wznowienia prac po przewie.

5) Wzér formularza Polecenia pisemnego wykonywania pracy oraz Sposob wypetniania formularza pisemnego
polecenia wykonywania pracy znajduje sie w pkt. 5. Wykaz formularzy.

6) Jezeli zachodzi taka potrzeba, przedstawienia w formie zatgcznikéw do polecenia wykonania pracy dodatkowych
warunkoéw wykonania pracy, takich jak:

a) zezwolenie na wykonanie prac szczegolnie niebezpiecznych,

b) zezwolenie na wykonanie prac pozarowo niebezpiecznych,

c¢) jednodniowe dopuszczenie do robét ziemnych,

d) miejscowe dopuszczenie do robét ziemnych,

e) szkice lub schematy,

f) opis miejsca pracy,

g) srodki i warunki bezpiecznego wykonania pracy, ktére nie mieszczg sie w formularzu Polecenia wykonania
pracy (pozycja 15 pkt. 1.15 Sposob wypetnienia formularza pisemnego polecenia pracy),

h) programy realizacji pracy,

i) lub inne uznane za konieczne przez Poleceniodawce.

to warunki te nalezy okresli¢ w Zatgczniku do pisemnego polecenia wykonania pracy, przy czym numer(y)
zatgcznika(ow) nalezy wpisa¢ w odpowiedniej pozycji formularzu polecenia wykonania pracy (pozycja 16 pkt 1.16
Sposob wypetnienia formularza pisemnego polecenia pracy ).

7) Wzor zatgcznika uzupetniajacego dodatkowe warunki wykonania prac do polecenia pisemnego znajduje sie w pkt.
5. Wykaz formularzy.

8) Polecenie pisemne wykonania pracy powinno by¢ wystawione:

a) kierujgcemu zespotem lub nadzorujgcemu i przekazane dopuszczajgcemu,
b) na prace wykonywane przez jeden zespot pracownikdéw w jednym miejscu pracy.

9) W przypadku gdy na jednym obiekcie wykonuje prace jednoczesnie wiecej niz jeden zespoét pracownikow, nalezy
wyznaczy¢ kierownika robaot.

10) Polecenie pisemne wystawia Poleceniodawca imiennie, w dwdch egzemplarzach (oryginat i kopia).

11) Oryginat i kopie polecenia pisemnego otrzymuje osoba, na ktérg zostato wystawione polecenie.

12) W przypadku wydruku polecenia bezwzglednie wymagane jest, aby obie strony formularza polecenia pisemnego
znajdowaly sie na jednej i tej samej kartce papieru (wydruk dwustronny).

13) Dozwolone jest wystawienie jednego polecenia pisemnego na takie same prace wykonywane przez jeden zespot
pracownikéw kolejno w innych miejscach pracy, gdy zespdt pracuje w tym samym czasie tylko w jednym miejscu, a
warunki bezpiecznego wykonania pracy sg takie same we wszystkich miejscach.

14) Miejsce pracy dla prac wykonywanych w budynkach powinno by¢ ograniczone do jednego pomieszczenia lub
strefy wyznaczonej w poleceniu.

15) Poleceniodawca moze dopusci¢ wykonywanie prac przez jednego lub kilku pracownikéw zespotu w réznych
pomieszczeniach, dokonujgc odpowiedniego zapisu w poleceniu. Wykonujgcy prace w réznych pomieszczeniach, w
przypadku urzgdzeh energetycznych i elektroenergetycznych okreslonych w pkt. 1. a) i b), powinni posiada¢ wazne
Swiadectwo kwalifikacyjne.

16) Polecenie wykonania pracy jest wazne na czas okreslony przez Poleceniodawce.

17) W razie potrzeby Poleceniodawca moze w poleceniu dokonaé zmiany uprzednio podanych terminéw wykonania
pracy oraz zmiany liczby pracownikéw w sktadzie zespotu.

18) W poleceniu pisemnym wykonania pracy zmiany terminéw i liczby pracownikdéw, o ktérych mowa w pkt. 3.2.2 ust.
17 ), powinny by¢ odnotowane w odpowiedniej rubryce.

19) Inne niz wymienione w pkt. 3.2.2 ust. 17), 3.2.2 ust. 18) zmiany lub poprawki sg zabronione.

20) Polecenia pisemne wykonania prac nalezy przechowywac¢ przez okres nie krétszy niz 90 dni od daty zakonczenia
pracy:

- oryginat polecenia pisemnego przechowuje Poleceniodawca,
- kopie polecenia pisemnego przechowuje dopuszczajacy.
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3.2.3 EWIDENCJA | REJESTROWANIE POLECEN NA PRACE

1) Polecenia wykonania pracy powinny by¢ rejestrowane przez Poleceniodawce w rejestrze polecen.
2) Forme ewidencji polecen ustala pracodawca.
3) Rejestr polecen pisemnych powinien zawierac¢:

a) date (dzien, miesigc, rok) wystawienia polecenia,

b) numer polecenia pisemnego,

c) imie i nazwisko Poleceniodawcy,

d) imie i nazwisko osoby, ktérej zostato wydane polecenie,
e) okreslenie obiektu, miejsca i rodzaju wykonywanej pracy,
f) zmiany w poleceniu,

g) podpis przyjmujgcego polecenie.

4) Wz6r rejestru polecen pisemnych znajduje sie w pkt. 5. Wykaz formularzy.
5) Rejestry polecen pisemnych nalezy przechowywaé w jednostce organizacyjnej przez okres 1 roku.

3.2.4 PRZYGOTOWANIE MIEJSCA PRACY

1) Przygotowanie miejsca pracy i dopuszczenie do pracy dokonuje osoba petnigca funkcje dopuszczajgcego.
2) W przypadku wyznaczenia przez Poleceniodawce koordynujgcego, dopuszczajgcy przekazuje tres¢ polecenia
bezposrednio koordynujgcemu.
3) Ewentualne uwagi lub zastrzezenia do tresci polecenia ze strony koordynujgcego powinny by¢ zgtaszane do
Poleceniodawcy i z nim wyjasniane.
4) Przygotowanie miejsca pracy polega na:
a) uzyskaniu zezwolenia na przygotowanie miejsca pracy od koordynujgcego, jezeli zostat on wyznaczony,
b) uzyskaniu od koordynujacego potwierdzenia o wykonaniu niezbednych przetgczen oraz zezwolenia na
dokonanie przetgczen i zatozenie odpowiednich urzadzeh zabezpieczajgcych, przewidzianych do wykonania
przez dopuszczajgcego,
¢) wytagczeniu urzadzen z ruchu w zakresie okreslonym w poleceniu i uzgodnionym z koordynujgcym,
d) rozbrojeniu i zablokowaniu napedow tgcznikéw, zawordéw, zasuw itp., w sposob uniemozliwiajgcy
przypadkowe uruchomienie wytgczonych urzadzen lub doprowadzenie czynnika,
e) sprawdzeniu, ze w miejscu pracy w wytgczonych urzgdzeniach zostato usuniete zagrozenie -napiecie,
ci$nienie, temperatura, nacigg sprezyny, itp.,
f) zastosowaniu wymaganych zabezpieczeh na wytgczonych urzgdzeniach (uziemienia, zaslepki, itp.),
g) zatozeniu ogrodzen i oston w miejscu pracy stosownie do wystepujgcych potrzeb,
h) oznaczeniu miejsca pracy i wywieszeniu tablic i znakow bezpieczenstwa — w tym réwniez w miejscach
zdalnego sterowania napedami wytaczonych urzadzen,
i) sprawdzeniu wyposazenia miejsca pracy w wymagany sprawny sprzet pozarniczy, w przypadku
wykonywania prac niebezpiecznych pozarowo

5) Przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy moga bra¢ udziat tez inni pracownicy pod
nadzorem dopuszczajgcego, wyznaczeni przez Poleceniodawce, ktérzy sg osobami uprawnionymi. Osoby, ktére bedg
przygotowywac strefe pracy nalezy odnotowa¢ w Poleceniu Pisemnym.

6) Wynagrodzenie miejsca pracy, musi w sposéb jednoznaczny okresla¢ strefe, w ktérej mogg znajdowac sie
pracownicy oraz sprzet niezbedny do wykonania pracy.

7) Zakres i sposéb wynagrodzenia okresla i realizuje dopuszczajacy do pracy.

3.2.5 DOPUSZCZENIE DO PRACY

1) Dopuszczenia do pracy dokonuje sie przy wykonywaniu prac na polecenie pisemne.
2) Dopuszczenie do pracy odbywa sie po uprzednim przygotowaniu miejsca pracy i polega na:

a) sprawdzeniu przygotowania miejsca pracy przez dopuszczajgcego i kierujgcego zespotem pracownikéw
lub nadzorujacego,

b) wskazaniu zespotowi lub kierujgcemu zespotem pracownikéw strefy pracy,

c) przeprowadzeniu instruktazu dla zespotu pracownikéw o zagrozeniach w strefie pracy lub jej sgsiedztwie
Oswiadczenie o zapoznaniu zespotu z zagrozeniami w strefie pracy zawarte jest w pkt. 5 Wykaz formularzy,
d) udowodnieniu, Ze w miejscu pracy zagrozenie nie wystepuje,
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e) potwierdzeniu dopuszczenia do pracy podpisem w poleceniu pisemnym przez dopuszczajgcego,
f) zgtoszeniu koordynujgcemu dopuszczenia zespotu do pracy

3) Po dopuszczeniu do pracy oryginat polecenia pisemnego powinien by¢ przekazany kierownikowi robét lub
kierujgcemu zespotem pracownikéw, lub nadzorujgcemu, a kopia polecenia powinna pozosta¢ u dopuszczajgcego.

3.2.6 ROZPOCZECIE PRACY

1) Rozpoczecie pracy jest dozwolone po uprzednim przygotowaniu miejsca pracy i dopuszczeniu do pracy.
2) Podczas wykonywania pracy zabronione jest w szczegolnosci:

a) rozszerzanie pracy poza zakres i strefe pracy okreslone w poleceniu pisemnym,
b) dokonywanie zmian w zastosowanych zabezpieczeniach, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w
pisemnym poleceniu wykonania okreslonych prac.

3) Zasady bezpiecznego wykonywania prac przy urzgdzeniach, instalacjach i sieciach elektroenergetycznych zostaty
opisane w pkt. 3.2.2 instrukcji PBT.PR.02.101 Organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach, instalacjach i
sieciach elektroenergetycznych.

4) Zasady bezpiecznego wykonywania prac przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach energetycznych zostaty
opisane w pkt. 3.3.4 instrukcji PBT.PR.02.102 Organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach, instalacjach i
sieciach energetycznych oraz przy instalacjach wodnych i sieciach kanalizacyjnych .

3.2.7 PRZERWY W PRACY

1) W trakcie wykonywania pracy mogg wystgpi¢ przerwy w pracy:

a) planowane jezeli tak przewidziat Poleceniodawca,
b) nieplanowane.

2) Planujgc przerwe w pracy, Poleceniodawca winien okresli¢ rodzaj przerwy, {j. ,,z likwidacjg miejsca

pracy” lub ,,bez likwidacji miejsca pracy”.

3) Po przerwaniu pracy wykonywanej na polecenie pisemne jej wznowienie moze nastgpi¢ po ponownym
dopuszczeniu do pracy. Nie wymaga sie ponownego dopuszczenia do pracy po przerwie, jezeli w czasie trwania
przerwy nie zostato stwierdzone pogorszenie zabezpieczenia strefy pracy oraz warunkéw bezpiecznego wykonania
pracy.

4) W razie koniecznosci opuszczenia miejsca pracy przez kierujgcego zespotem pracownikéw lub nadzorujgcego,
dalsze wykonywanie pracy powinno by¢ przerwane, zesp6t pracownikdéw powinien by¢ wyprowadzony z miejsca pracy
w miejsce bezpieczne, a miejsce pracy powinno zosta¢ odpowiednio zabezpieczone przed dostepem oséb
postronnych.

5) W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 3.2.7 ust. 4), nie dokonuje sie Zadnych zmian zapiséw w pisemnym poleceniu
na prace.

6) W razie koniecznosci opuszczenia miejsca pracy przez cztonka zespotu, na podstawie dyspozycji kierujgcego
zespotem lub nadzorujgcego, nie stosuje sie postanowien pkt. 3.2.7 ust. 4) i 5).

7) Nie wymaga sie ponownego dopuszczenia do pracy po przerwie, jezeli w czasie trwania przerwy zespot
pracownikéw nie opuscit miejsca pracy lub miejsce pracy na czas opuszczenia go przez zespot pracownikéw zostato
zabezpieczone przed dostepem oséb postronnych.

8) Kierujacy zespotem pracownikéw lub nadzorujacy, przed wznowieniem pracy po przerwie niewymagajgce;j
ponownego dopuszczenia, jest obowigzany dokona¢ doktadnego sprawdzenia zabezpieczenia miejsca pracy.

9) Jezeli podczas sprawdzania, o ktorym mowa w pkt. 3.2.7 ust. 8), zostanie stwierdzona zmiana tego
zabezpieczenia, wznowienie pracy jest niedozwolone. Wznowienie pracy moze nastgpi¢ po doprowadzeniu warunkéw
do wymaganego poziomu bezpieczenstwa.

10) O decyzji wstrzymania pracy, kierujgcy zespotem pracownikéw lub nadzorujgcy powinien niezwtocznie
powiadomi¢ dopuszczajgcego lub koordynujgcego oraz odnotowaé przerwe w poleceniu pisemnym wykonania
pracy.

11) O przerwie w pracy wymagajacej ponownego dopuszczenia do pracy przed jej wznowieniem kierujgcy zespotem
pracownikéw lub nadzorujgcy obowigzany jest powiadomi¢ dopuszczajgcego lub koordynujgcego, a w razie
wykonywania pracy na polecenie pisemne przekazac to polecenie dopuszczajgcemu lub koordynujgcemu po
uprzednim podpisaniu.

12) Jezeli w czasie trwania przerwy w pracy przewidywana jest likwidacja miejsca pracy, kierujgcy zespotem
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pracownikéw obowigzany jest przed jego opuszczeniem przez zespét pracownikéw usungc z niego materiaty,
narzedzia i sprzet oraz powiadomic o tym dopuszczajgcego lub koordynujgcego.

3.2.8 ZAKONCZENIE PRACY | LIKWIDACJA MIEJSCA PRACY

1) Zakohczenie pracy na polecenie nastepuje, jezeli caly zakres prac przewidziany poleceniem zostat w petni
wykonany lub kontynuacja pracy wymaga zmiany warunkéw bezpiecznego jej wykonania.
2) Po zakonczeniu pracy kierujgcy zespotem pracownikow lub nadzorujgcy jest obowigzany:

a) sprawdzi¢, czy praca zostata zakohczona i zapewnié usuniecie ze strefy pracy materiaty, narzedzia, sprzet
oraz odpady wytworzone przy realizacji prac,

b) wyprowadzi¢ zespét pracownikéw ze strefy pracy,

c¢) podpisac polecenie po zakonczeniu pracy,

d) powiadomi¢ dopuszczajgcego lub koordynujgcego o zakonczeniu pracy.

3) Kierujacy zespotem ma obowigzek dokona¢ wpisu do Ksigzki Ogledzin i Napraw (w przypadku prac na
urzadzeniach elektroenergetycznych) o zakresie wykonanych prac i technicznej gotowosci urzgdzenia do pracy.
4) Po otrzymaniu informacji o zakohnczeniu pracy, dopuszczajgcy jest obowigzany:

a) sprawdzi¢ wykonanie pracy zgodnie z zakresem ustalonym w poleceniu z wpisem do Ksigzki Ogledzin i
Napraw (w przypadku prac na urzadzeniach elektroenergetycznych) oraz potwierdzi¢ w poleceniu pisemnym
zakonczenie pracy,

b) uzyska¢ zgode od koordynujgcego na likwidacje miejsca pracy oraz przygotowanie urzgdzen do ruchu,

c) zlikwidowaé miejsce pracy przez usuniecie technicznych srodkéw zabezpieczajgcych uzytych do jego
przygotowania,

d) przygotowac urzadzenie do ruchu i powiadomi¢ o tym koordynujgcego.

5) Czynnosci okreslone w pkt. 3.2.8 ust. 4) lit. ¢) i d) nalezy odnotowa¢ w Dzienniku Operacyjnym.

6) W czynnosciach zwigzanych z likwidacjg miejsca pracy mogg bra¢ udziat, pod nadzorem dopuszczajgcego,
kierujgcy zespotem pracownikow i kwalifikowani cztonkowie tego zespotu.

7) Koordynujacy zezwala na uruchomienie urzadzenia, przy ktérym byta wykonywana praca, po otrzymaniu informaciji
od dopuszczajgcego o gotowosci urzgdzenia do ruchu.

8) Jezeli praca byta wykonywana przez kilka zespotéw pracownikéw, decyzje o uruchomieniu urzgdzenia
koordynujgcy moze podjgé po otrzymaniu informacji, o gotowosci urzgdzenh do ruchu od wszystkich dopuszczajgcych.

3.2.9 ZASADY ORGANIZACJI PRACY WYKONYWANEJ PRZEZ OBCYCH WYKONAWCOW

1) Za obcych wykonawcow uznaje sie zespoty pracownikéw nienalezgce do pracodawcy w GK PCC.

2) Wykonawcy obcy wykonujgcy prace przy urzgdzeniach, zobowigzani sg do zapoznania wszystkich swoich
pracownikéw z postanowieniami zawartymi w niniejszej instrukcji oraz ich przestrzegania.

3) Pracownicy wykonawcy obcego potwierdzajg znajomos¢ niniejszej procedury wiasnorecznym podpisem w
Oswiadczeniu o znajomosci procedury "PBT.PR.02 Podstawowe zasady bezpiecznej organizacji pracy przy
urzadzeniach, instalacjach i sieciach” zawartym w pkt. 5 Wykaz formularzy.

4) Prace wykonywane przy urzgdzeniach przez obcych wykonawcéw, mogg byé prowadzone wytgcznie na pisemne
polecenie wykonania pracy.

5) Pisemne polecenie pracy moze by¢ wystawione po protokolarnym przekazaniu urzgdzen do remontu, modernizac;ji
albo przekazaniu placu budowy.

6) Wystawienie polecen i dopuszczenie do pracy wykonywanej przez zespoty obce nalezy do obowigzkéw
pracodawcy lub oséb przez niego upowaznionych przy ktérych bedg prowadzone prace.

7) Na czas wykonywania prac remontowych lub modernizacyjnych przy nieczynnych urzadzeniach obowigzek
wystawiania polecen i dopuszczenia do pracy moze by¢ przekazany wykonawcy tych prac, o ile okreslono to w
zawartej z nim umowie na pismie.

8) W okresie wykonywania prac rozruchowych obowigzek wystawiania polecen i dopuszczania do pracy spoczywa na
wykonawcy rozruchu lub przysztym pracodawcom w GK PCC, jezeli zostata zawarta miedzy nimi odpowiednia umowa
na pismie.

9) W przypadku, kiedy zespét pracownikéw wykonawcy obcego, wykonuje prace w poblizu czynnych urzgdzen
Poleceniodawca zobowigzany jest wyznaczy¢ nadzorujgcego lub kierownika robot.

10) Jezeli nie istniejg zadne przeciwwskazania to nadzorujgcym lub kierownikiem robét, o ktérym mowa w pkt. 3.2.9
ust. 9), powinien by¢ pracownik firmy obce;j.

11) W przypadku, kiedy zespot pracownikow wykonawcy obcego zamierza prowadzi¢ prace szczegolnie
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niebezpieczne lub pozarowo niebezpieczne albo prace ziemne, to w takim przypadku koordynator ma obowigzek
dostarczy¢ Poleceniodawcy odpowiednie do tych prac dokumenty:

a) zezwolenie na wykonanie prac szczegolnie niebezpiecznych,
b) zezwolenie na wykonanie prac pozarowo niebezpiecznych,
c¢) jednodniowe dopuszczenie do robét ziemnych,

d) miejscowe dopuszczenie do robot ziemnych.

12) W przypadkach, o ktérym mowa pkt. 3.2.9 ust.9) i 3.2.9 ust.11), nie zwalnia obcego wykonawcy z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez niego pracownikom.

13) Przy dopuszczeniu do pracy dopuszczajgcy powinien zapoznaé zespét pracownikéw o warunkach pracy oraz
wskazac¢ zagrozenia wystepujace w strefie pracy lub jej sgsiedztwie.

14) Zabrania sie wykonywania jakichkolwiek czynno$ci i rob6t przy urzgdzeniach przez obcych wykonawcow bez
uzgodnienia z pracodawcg lub z osobg przez niego upowazniong w GK PCC.

15) Po zakonczeniu pracy wykonawca zobowigzany jest do wystawienia protokotéw z pomiaréw parametréw danego
urzgdzenia wg aktualnych Polskich Norm oraz pisemnego oswiadczenia o mozliwosci zatgczenia ich do ruchu.

3.2.10 ZASADY ORGANIZACJI | NADZORU PRAC POMOCNICZYCH

Prace pomocnicze wykonywane przy urzgdzeniach energetycznych lub grupach urzadzen energetycznych nie sg
pracami eksploatacyjnymi.

1) Prace pomocnicze przy urzgdzeniach energetycznych lub grupach urzadzen energetycznych moga by¢
wykonywane przez osoby nieuprawnione, poinstruowane pod nadzorem osoby upowaznione;.

2) Osoby wykonujace prace pomocnicze przy urzadzeniach energetycznych lub grupach urzadzen energetycznych
moga wchodzi¢ w sktad zespotu wykonujgcego prace eksploatacyjne przy tych urzgdzeniach lub grupach urzgdzen
energetycznych.

3) Wykaz prac pomocniczych znajduje sie w Tabeli nr 2.

Tabela nr 2. Wykaz prac pomocniczych

Lp. Rodzaj prac Zakres prac

- dekarskie i blacharskie, zbrojarskie,
betoniarskie, murarskie, spawalnicze,
Slusarskie, malarskie

Prace w zakresie budowy, konserwacji i
remontéw budynkow

- w instalacjach: wodociggowych,
kanalizacyjnych, cieptowniczych,

- bramy, ogrodzenia,

- drogi wewnetrzne, place postojowe i
Smietniki

Prace w zakresie budowy, konserwaciji i
remontow urzadzen budowlanych

- w sieciach infrastruktury teletechnicznej i
tacznosci niezwigzanych z urzgdzeniami
elektroenergetycznymi, systemach
alarmowych, urzgdzeniach
przeciwpozarowych

Prace na urzadzeniach infrastruktury
teletechnicznej

- malowanie konstrukcji, fundamentéw,
- wymiana/montaz znakéw bezpieczehstwa i

Prace konserwacyjne i renowacyjne informacyjnych,

konstrukcji wsporczych oraz fundamentéw |- rozkuwanie, wykonanie nowych gtowic
fundamentowych, zabezpieczenie

przeciwwilgociowe,
- wyburzanie i rozkuwanie, zatadunek i
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wywozenie fundamentéw,
- wzmachnianie, naprawa

5 |Prace wycinkowe

- wycinanie/przycinanie gatezi, drzew,
krzewéw i podrostow,

- ciecie pielegnacyjne drzew i krzewow
(chirurgia),

- karczowanie, frezowanie pozostatosci pni,
- sortowanie, sktadanie, wywdz pozyskanych
przy wycince i cieciach ktéd, grubizn i gatezi,
- zrebkowanie,

- wywo6z odpadow i wyréwnanie terenu,

- zabezpieczenie drzew i krzewow
chronionych podczas wykonywania prac

wycinkowych

6 |Prace ziemne

- prace zwigzana z wykonywaniem ré6znego
rodzaju wykopow, nasypow oraz niwelacji
terenu

Prace sprzetem zmechanizowanym
7 |samojezdnym (np. podnosniki koszowe,
zurawie, koparki, itp.) o zmiennej lokalizacji

- montaz/demontaz, zatadunek/roztadunek,
transport konstrukcji wsporczych,
fundamentéw, osprzetu;

- betonowanie fundamentow;

- wykonywanie wykopdw, przewiertow
ptaskich i sterowanych

8 |Prace porzgdkowe

- utrzymanie zieleni, odchwaszczanie,

- sprzatanie pomieszczen i terenu,

- usuwanie kretowisk, buchtowisk,

- odSniezanie,

- wywo6z $mieci, odpadow i nieczystosci
ptynnych,

- stosowanie srodkéw mechanicznych i
chemicznych do ochrony przed zwierzetami

Prace zwigzane z udostepnianiem
obiektéw elektroenergetycznych

- pomiary geodezyjne,

- pomiary geologiczne,

- wizje lokalne,

- konserwacja sprzetu i instalacji gasniczych,

- 0 charakterze szkoleniowym i informacyjnym,
- inspekcje (ogledziny), inwentaryzacje, ocena
stanu technicznego,

- wjazdy i przejazdy $rodkow transportu

4) Prace pomochicze mogg by¢ wykonywane w poblizu znajdujgcych sie pod napieciem urzgdzen

elektroenergetycznych pod warunkiem zachowania odpowiednich minimalnych odstepéw w powietrzu od najblizszych

przewodow lub nieostonietych czesci pod napieciem, uwzgledniajgcych, przez caly czas wykonywania prac,
przemieszczanie 0sob, sprzetu, narzedzi i przedmiotéw trzymanych w rekach oraz przesuniecia przewodéw

napowietrznych linii elektroenergetycznych:

a) w przypadku prac wykonywanych przez osoby uprawnione lub nieuprawnione pod nadzorem, minimalnych

odstepéw w powietrzu okreslonych w kolumnie 2 Tabeli nr 3,

b) w przypadku prac wykonywanych przez osoby nieuprawnione, minimalnych odstepow w powietrzu

okreslonych w kolumnie 3 Tabeli nr 3.
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znajdujacych sie pod napieciem,
wyznaczajgce zewnetrzne granice strefy pracy

Tabela nr 3. Minimalne odstepy w powietrzu od nieostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich czesci

Napiecie znamionowe Strefa
urzadzenia prac pod napieciem prac w poblizu napiecia
kv m m
Do1? Do 0,3 Powyzej 0,3 do 0,7
Powyzej 1 do 30 Do 0,6 Powyzej 0,6 do 1,4
110 Do 1,1 Powyzej 0,6 do 1,4

2) Odlegtosci okreslone w tabeli nr 3, dla urzadzen i instalacji elektroenergetycznych, o napieciu znamionowym do 1
kV, dotyczg tylko linii napowietrznych.

5) Stosujgc minimalne odstepy, uwzglednia sie odstep ergonomiczny.
6) Zabronione jest wykonywanie prac w poblizu znajdujgcych sie pod napieciem urzadzen elektroenergetycznych:

a) w odstepach mniejszych niz minimalne odstepy okreslone Tabeli nr 3,
b) przy braku mozliwosci prawidtowej oceny wymaganych minimalnych odstepéw w powietrzu.

3.2.11 ZASADY ORGANIZACJI PRAC Z UZYCIEM SPRZETU ZMECHANIZOWANEGO

1) Prace w poblizu nieostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich czesci znajdujgcych sie pod napieciem
wymagajgce uzycia sprzetu zmechanizowanego jak np. podnosniki koszowe, zurawie, maszyny i urzgdzenia do robot
ziemnych mogg sie odbywac tylko przy zachowaniu minimalnych odstepéw w powietrzu.

2) Minimalny odstep w powietrzu jest to odlegto$¢ od najblizszego przewodu lub nieostonietej czesci pod napieciem
urzadzenia elektroenergetycznego do strefy dziatania sprzetu zmechanizowanego.

3) Organizujgc prace w poblizu napiecia zapewnia sie nieprzekroczenie minimalnych odstepéw zadng czescig ciata,
odziezy narzedziem lub jego elementem.

4) Szczegotowe zasady bezpiecznego wykonywania prac sprzetem zmechanizowanym przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych zawarte sg w pkt. 3.2.2.4 instrukcji PBT.PR.02.101 Organizacja bezpiecznej pracy przy
urzgdzeniach, instalacjach i sieciach elektroenergetycznych stanowigcej zatgcznik do niniejszej instrukciji.

3.2.13 PODTSAWOWE ZASADY UZYTKOWANIA NARZEDZI PRACY | SPRZETU OCHRONNEGO

1) Pracownicy wykonujgcy prace przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach powinni by¢ wyposazeni przez
pracodawce w niezbedny do bezpiecznego wykonania pracy sprzet ochronny i srodki ochrony indywidualne;.

2) Narzedzia pracy i sprzet ochronny nalezy uzytkowac zgodnie z dokumentacja producenta.

3) Narzedzia pracy i sprzet ochronny nalezy przechowywa¢ w miejscach wyznaczonych, w warunkach
zapewniajgcych utrzymanie ich w petnej sprawnosci.

4) Narzedzia pracy i sprzet ochronny poddaje sie okresowym probom lub przeglagdom w zakresie ustalonym w
dokumentacji producenta.

5) Sposbdb ewidencjonowania i kontroli oraz przechowywania sprzetu ochronnego elektroizolacyjnego oraz
wskazujgcego napiecie ustala pracodawca.

6) Sprzet ochronny musi byé oznakowany w sposéb trwaty, przez podanie numeru ewidencyjnego, daty nastepnej
préby okresowej oraz cechy przeznaczenia.

7) Zabronione jest stosowanie narzedzi i sprzetu, ktére sg nieoznakowane, jezeli podlegajg badaniom okresowym.
8) Stan techniczny narzedzi pracy i sprzetu ochronnego nalezy kazdorazowo sprawdza¢ bezposrednio przed jego
uzyciem.

9) Zabrania sie uzywania uszkodzonych lub niesprawnych narzedzi pracy i sprzetu ochronnego,

10) Pracodawca wyznacza osoby dozoru, kiére okresowo sprawdzajg stan techniczny, stosowanie, przechowywanie i
ewidencje sprzetu ochronnego, w tym srodkéw ochrony indywidualnej.
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3.2.14 TELEFONY ALARMOWE

Numer Ell'cll'lllO\V_\-'

2998

Z telefonu stacjonarnego

71794 2998

Z telefonu komérkowego

Telefon
L.p. Stuzba
stacjonarny komérkowy
1. Dyspozytor Zaktadu 2998 667650252
71794 2998
2. Dyspozytor Energetyk 2660, 2454 667650484
3.3 PRZEBIEG PROCESU
Nie dotyczy.
4. WYKAZ UDOKUMENTOWANEJ INFORMACJI
Lp. | Rodzaj Zakres komunikacji Osoba Osoba Czestotliwosé Forma Osoba Okres Okres
przekazujagca | otrzymujaca | przekazywania | przekazywanej | przechowujaca przechowy- archiwizacji
informacji wania
1. | Wew. Pisemne polecenie Polecenio- Kierujacy Nie dotyczy Papierowa / Poleceniodawca | 90 dni od dnia -
wykonania pracy dawca zespotem i Elektroniczna zakonczenia
Dopuszcza- pracy
jacy
2. | Wew. Dziennik operacyjny Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Papierowa Pracodawca 5 lat 5 lat
3. | Wew. Ksigzka uziemien Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Papierowa Upowazniony do 5 lat 5 lat
przygotowania
miejsca pracy
4. | Wew. | Ksigzka ogledzin i napraw | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Papierowa Pracodawca 5 lat 5 lat
5. | Wew. [Rejestr polecen pisemnych| Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Papierowa Poleceniodawca | do zapetnienia rok
6. | Wew. [Oswiadczenie o znajomosci| Wykonawca Koordynator Jednorazowo Papierowa Koordynator prac na czas -
instrukcji "PBT.PR.02.101 prac prac lub Kierownik prowadzonych
Organizacja bezpiecznej jednostki prac
pracy przy urzadzeniach, organizacyjnej
instalacjach sieciach
elektroenergetycznych "
7. | Wew. [Oswiadczenie o znajomosci| Wykonawca Koordynator Jednorazowo Papierowa Koordynator prac na czas -
Procedury , PBT.PR.02 prac prac lub Kierownik prowadzonych
Podstawowe zasady jednostki prac
bezpiecznej organizaciji organizacyjnej
pracy przy urzadzeniach,
instalacjach i sieciach”
8. | Wew. |Oswiadczenie o znajomosci| Wykonawca Koordynator Jednorazowo Papierowa Koordynator prac na czas -
instrukcji PBT.PR.02.102 prac prac lub Kierownik prowadzonych
Organizacja bezpiecznej jednostki prac
pracy przy urzadzeniach, organizacyjnej
instalacjach i sieciach
energetycznych oraz przy
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instalacjach wodnych i
sieciach kanalizacyjnych "

Wew. Oswiadczenie o
zapoznaniu zespotu z prac
zagrozeniami w strefie

Wykonawca Koordynator Jednorazowo Papierowa Koordynator prac na czas
prac lub Kierownik prowadzonych
jednostki prac

organizacyjnej

5. WYKAZ FORMULARZY

Lp. Link Nazwa formularza

1. (] PBT.02.FO1 Formularz pisemnego polecenie wykonania pracy/ Zatgcznik do polecenia
wykonania pracy/ Sposéb wypetniania formularza

2. ] PBT.02.F02 Dziennik operacyjny

3. ] PBT.02.F03 Ksigzka uziemien

4, (] PBT.02.F04 Ksigzka ogledzin i napraw

5. ] PBT.02.F05 Rejestr polecen pisemnych

6. (] PBT.02.F06 Oswiadczenie o znajomosci instrukcji "PBT.PR.02.101 Organizacja
bezpiecznej pracy przy urzadzeniach, instalacjach sieciach elektroenergetycznych "

7. (] PBT.02.FO7 Oswiadczenie o znajomosci Procedury ,, PBT.PR.02 Podstawowe zasady
bezpiecznej organizacji pracy przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach”

8. (] PBT.02.F08 Oswiadczenie o znajomosci instrukcji PBT.PR.02.102 Organizacja bezpiecznej
pracy przy urzgdzeniach, instalacjach i sieciach energetycznych oraz przy instalacjach
wodnych i sieciach kanalizacyjnych "

9. (] PBT.02.F09 Oswiadczenie o zapoznaniu zespotu z zagrozeniami w strefie pracy

6. WYKAZ DOKUMENTOW ZWIAZANYCH

Instrukcja przeciwpozarowa dla prac spawalniczych w Spoétkach Grupy

Lp. Link Nazwa dokumentu
1. Tablice i znaki bezpieczenstwa
Tablice i znaki bezpieczenstwa.pdf
2. ] PZB.I02 Instrukcja udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej
3. Instrukcja przeciwpozarowa dla prac

spawalniczych w Spétkach Grupy PCC

PCC.pdf
4, ] PBP.102 Instrukcja prowadzenia robot
ziemnych
5. ] PZB.101 Instrukcja bezpiecznej

organizacji prac remontowych,
modernizacyjnych, budowlanych i
inwestycyjnych
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https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/41d64260d18781a8c125826d0062b78b/$FILE/Tablice%20i%20znaki%20bezpiecze%C5%84stwa.002.pdf/Tablice%20i%20znaki%20bezpiecze%C5%84stwa.pdf
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/41d64260d18781a8c125826d0062b78b/$FILE/Tablice%20i%20znaki%20bezpiecze%C5%84stwa.002.pdf/Tablice%20i%20znaki%20bezpiecze%C5%84stwa.pdf
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/41d64260d18781a8c125826d0062b78b/$FILE/Instrukcja%20przeciwpo%C5%BCarowa%20dla%20prac%20spawalniczych%20w%20Sp%C3%B3%C5%82kach%20Grupy%20PCC.pdf
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/41d64260d18781a8c125826d0062b78b/$FILE/Instrukcja%20przeciwpo%C5%BCarowa%20dla%20prac%20spawalniczych%20w%20Sp%C3%B3%C5%82kach%20Grupy%20PCC.pdf
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/41d64260d18781a8c125826d0062b78b/$FILE/Instrukcja%20przeciwpo%C5%BCarowa%20dla%20prac%20spawalniczych%20w%20Sp%C3%B3%C5%82kach%20Grupy%20PCC.pdf
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/dbcbcf4732cd0459c1257953003a2746/5b399e6dab47014ac12584f9005054c0?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/dbcbcf4732cd0459c1257953003a2746/6e7ae0be887f303bc12584f9004f864c?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/33ebf21055212788c12577e400480cf3/732bfd97e023e593c1258087003ea20b?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/33ebf21055212788c12577e400480cf3/9d44c8e2a7b08bcec1258087003ec74f?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/dbcbcf4732cd0459c1257953003a2746/b44a387a9610b41cc12584f9004fc478?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/dbcbcf4732cd0459c1257953003a2746/931239af37b6a459c12587190038ac75?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/dbcbcf4732cd0459c1257953003a2746/0195393f157bbeb2c1258719003c1cdc?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/dbcbcf4732cd0459c1257953003a2746/ddb60bd4fb61fec0c1258719003c7c59?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/dbcbcf4732cd0459c1257953003a2746/27673ae3622f6927c1258719003cd1d5?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/24ca984edb4e2626c12581d10044c5b9?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/b60249a12284f1e9c125826d0062b783?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/5d22a45dd282b7adc125821e004ac49e?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/41d64260d18781a8c125826d0062b78b/$FILE/Tablice%20i%20znaki%20bezpiecze%C5%84stwa.002.pdf/Tablice%20i%20znaki%20bezpiecze%C5%84stwa.pdf
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/41d64260d18781a8c125826d0062b78b/$FILE/Instrukcja%20przeciwpo%C5%BCarowa%20dla%20prac%20spawalniczych%20w%20Sp%C3%B3%C5%82kach%20Grupy%20PCC.pdf
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£

PZB.107 Instrukcja bezpiecznego
prowadzenia prac na wysokosci, prac
na drabinach oraz rusztowaniach.

Uchwata Zarzagdu NR 432/VII/14
ZARZADU PCC Rokita SA z dnia
3.03.2014 r. w sprawie Instrukcji Ruchu
i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej

PBT.PR.02.101 Organizacja
bezpiecznej pracy przy urzadzeniach,
instalacjach i sieciach
elektroenergetycznych.

PBT.PR.02.102 Organizaciji
bezpiecznej pracy przy urzadzeniach,
instalacjach i sieciach energetycznych
oraz przy instalacjach wodnych i
sieciach kanalizacyjnych.

10.

PBT.PR.02.103 Instrukcja eksploataciji
urzgdzen napedowych

7. WYKAZ ZMIAN

(Olga Bucka)

oparciu o nowe wydania norm ISO 9001 oraz ISO

14001.

Dostosowanie do nowo obowigzujgcej numeracji.

Lp. Data Inicjujacy zmiane Zmiana dotyczy Punkt
1. 16.12.2021 Specjalista ds. BHP  |Aktualizacja catego dokumentu z uwzglednieniem 1-6
(Ewelina Paluch) wymagan Rozporzgdzenia Ministra Energii z dnia 28
sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzgdzeniach energetycznych.
2. 25.10.2017 Specjalista ds. BHP  |Przeglad i aktualizacja dokumentacji systemowej w 1-6
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https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/964f5d8dc797aa28c12585d5002be621?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/d7e9eaaa5bbb64e2c1256ec9001c2d69/18644c20d430ca53c1257ca1004551b2?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/a9098b5e540edbe241256fba00431ae2/fb6e280a8a57b457c1258712003f2e62?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/a9098b5e540edbe241256fba00431ae2/4fa13eec4691ee8ec1258712003f2f7d?OpenDocument
https://aureus7.pct.pl/dbs/inowa.nsf/7dddf4edf189d55a41256fba00431ae4/bbf763304c844b95c12587a400434a38?OpenDocument

